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I. IVADAS

Viesosios jstaigos Universalaus daugiafunkcio centro ,,Kaimynystés namai“ (toliau —
Istaiga) strateginis veiklos planas 2026 — 2028 metams — detalus [staigos veiklos planavimo
dokumentas, kuriame, atsizvelgiant  iSorinés aplinkos pokycius, turimg vidinj potenciala, apibrézta
[staigos misija, nustatyti strateginiai tikslai, uzdaviniai, priemonés bei istekliai tikslams pasiekti.

Istaigos strateginio plano tikslas — siekiant racionalaus, efektyvaus Istaigos valdymo ir
aukstesnés teikiamy kultOros, socialiniy paslaugy kokybés efektyviai panaudoti turimus bei
planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo isteklius, numatyti veikly jgyvendinimag
misijai vykdyti ir uZsibréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebéseng ir atsiskaitymg uz
rezultatus.

[staigos strateginj veiklos plang 2026 — 2028 metams sudaro dvi veiklos sritys:
kultiiros ir socialiniy paslaugy. Strateginiame plane kiekvienai veiklos sri¢iai iSkelti trijy mety
veiklos tikslai, Siems tikslams pasiekti uZdaviniai, suformuluotos priemonés ir konkretizuoti
rezultaty pasiekimo rodikliai. Strateginiame veiklos plane numatytos priemonés gali buti

tikslinamos ir kei¢iamos pagal poreik] atsizvelgiant | aplinkos ir iStekliy pokyc€ius.

I1. SITUACIJOS ANALIZE
1. ISoriniy veiksniy analizé¢ PEST

Politiniai — teisiniai veiksniai

Viesoji jstaiga Universalus daugiafunkcis centras ,,Kaimynystés namai® yra ribotos
civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio pagrindinis veiklos tikslas — tenkinti jvairiy
interesy ir amZiaus grupiy socialinius, kultiirinius poreikius, uZtikrinant socialiniy, kultiriniy,
sociokultliriniy paslaugy, socialinés globos organizavima.

Istaiga gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, [staigos jstatams ir nustatytiems veiklos
tikslams. Taigi, [staiga savo veikloje vadovaujasi Istaigos jstatais, patvirtintais visuotinio dalininky
susirinkimo 2025 m. kovo 28 d. protokoliniu sprendimu Nr. DS-1, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyju jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais. [statyminé bazé tiesiogiai bei netiesiogiai reguliuoja [staigos plétros koncepcija
per jstatyminius apribojimus ir skatinimus.

Istaigos veiklos vykdyma bei plétra lemia kultiros, socialinés apsaugos politikai
Lietuvoje turintys jtakos politiniai veiksniai, jy poky¢iai. Planuodama ir vykdydama veiklg Jstaiga

vadovaujasi Kultliros ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Sveikatos apaugos



ministerijos jsakymais, nutarimais ir kitais dokumentais. Ilgalaikéje perspektyvoje Istaigos veiksmai
siejami su Moléty rajono savivaldybés strateginiuose plétros planuose jvardintais tikslais ir
uzdaviniais, keliamais kultiiros ir socialiniy paslaugy sritims.

Ekonominiai veiksniai

Istaiga jsikiirusi Moléty rajono pakrastyje esancioje Balninky senitinijoje, vienodai
nutolusioje nuo Moléty, Ukmergés, AnykS$€iy rajony centry, turindioje gerg susisickima su
didZiaisiais Lietuvos miestais. Tai nemazai rekreacinio potencialo turintis krastas. Patogi geografiné
padetis, unikalus kraStovaizdis, miskeliy, kalvy, kloniy, 18 eZery sukurtos kompozicijos, savita
kraSto istorija, kurioje atsispindi visas Lietuvos kelias, paveiksly galerija bei vienintelis Lietuvoje
lietuvisko stiklo muziejus — tai veiksniai, kurie vilioja gamtos, pramogy ir paZinimo mégéjus.
Vietos gyventojai bei atvykstantieji gali naudotis ES paramos 1éSomis sutvarkyta 2,5 ha eZero
pakrantés zona, jrengta daugiafunkcine sporto aikstele, senitinijos bendruomeniy centry, muziejaus,
socialinés globos namy ir jrengty relaksacijos, sporto bei sodininkystés zony paslaugomis. Sie
faktoriai sudaro galimybes Istaigai gauti pajamy, teikiant jiems Kultiiros, laisvalaikio uZimtumo,
turizmo, muziejaus veikly ir socialines paslaugas. Taciau §iuo metu néra iSnaudotos visos galimybés
priimti atvykstancius | Balninkus, didinant paslaugy apimtis, jvairove, kokybe. Dalies gamtiniy
itekliy, lankytiny objekty neparengtumas Zmoniy poilsiui bei pazinimui, paslaugy sezoniskumas
maZina apsilankanciyjy srautus. Senilinijoje veikiantys verslai menkai dalyvauja vieSajame
gyvenime bei kultiiros, socialiniy iniciatyvy rémime, taigi menkai prisideda prie vietovés vystymo.

Didzioji dalis Istaigos klienty apsilanko, turédami paZintiniy — edukaciniy tiksly,
taciau Balninkuose jie nelinke praleisti ilgesnj laiko tarpg. Siekiant, kad Zmonés apsistoty
Balninkuose ilgiau, jie turi gauti pilng atvykusiyjy poreikius atitinkantj kokybiska paslaugy paketa,
jitraukiant maitinimo ir kokybiskas apgyvendinimo paslaugas. Tai sglygoty palankesnes galimybes
pritraukti daugiau investicijy.

[staigos uzdirbamos léSos, teikiant kultliros, turizmo, socialines paslaugas, priklauso ir
nuo rajono, Salies ekonominés biklés. Kylant gyvenimo lygiui, poreikis turizmui ir kultiirai
akivaizdziai didéja. Tai susij¢ su didéjanciomis disponuojamomis pajamomis, daugiau laisvo laiko
ir kintandiais visuomeneés prioritetais, kur patirtys tampa svarbesnés uz materialius daiktus. Istaigos
paslaugy gavéjy perkamoji galia bei kiti ekonominiai veiksniai turéty teigiamai atsiliepti [staigos
teikiamy kulturos, turizmo paslaugy plétrai. Visgi, keliautojai vis dazniau ie$ko patiréiy, o ne tik
nuotrauky lankytinose vietose. Istaigos muziejus neturi tinkamo, Siuolaikisko muziejiniy vertybiy
pateikimo, patraukliy, inovatyviy paslaugy, todél néra pakankamai edukuojantis, neatitinkantis
besikeicianciy visuomenés likeséiy.

Istaigos veikla taip pat finansuojama i§ Moléty rajono savivaldybés Kultiros ir

sportinés veiklos bei jos infrastruktiiros programos, kuriy 1é3os didZigja dalimi skiriamos darbuotojy



atlyginimams, komunalinéms i§laidoms apmokéti, bei 1é8y, skirty kompensuoti socialing globa. Be
$iy finansavimo S$altiniy Istaiga negaléty funkcionuoti.

Svarbus veiksnys, sglygojantis jvairius pokyc¢ius Lietuvoje — narysté Europos
Sajungoje, sudaranti sglygas kelti ekonominés gerovés lygi. Istaigai atsivéré galimybés pasinaudoti
jvairiy fondy 1éSomis ir jas jsisavinus plétoti teikiamas paslaugas, kelti jy kokybés lygj.

Socialiniai — demografiniai veiksniai

Statistikos duomenimis miisy visuomené sparciai senéja, daugéja vieniSy senyvo
amziaus Zmoniy, kurie dél senatvés ar ligos nebegali pasirfipinti savimi, jau¢iasi socialiai nesaugis.
Pagyvenusiy Zmoniy skaifiaus augimo tendencijos rodo, kad ateityje didele visuomenés dalj
sudarys vyresnio amziaus Zmonés. Balninky senilinijoje i§ &ia gyvenandiyjy senyvo amziaus
Zmones sudaro 32,28 proc., i§ jy vienisi 16,47 proc. VieniSumas, pagalbos poreikis dél amZiaus,
nejgalumo, neturint galimybés jos gauti i§ vaiky, artimyjy, $iems dalyvaujant darbo rinkoje,
neuztikrina orios ir saugios senatvés. [staigos 25 viety socialinés globos namai, teikdami ilgalaike,
trumpalaike¢ socialing globg suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims, padeda
Seimai, asmeniui spresti socialines problemas, uZtikrina orig senatve, kokybiskas socialines
paslaugas.

Senstan¢ioje visuomenéje atsirandancios sveikatos problemos, démesio stoka,
vieniSumo pojiitis dar labiau didina socialing atskirtj, daro neigiamg jtakg kultlirinés veiklos
organizavimui. Mazéja dalyvaujanéiyjy jvairiose kultiirinése, laisvalaikio uZimtumo veiklose,
susibiirimuose.

Siekiant spresti tokias socialines problemas, kaip geros savijautos, psichologinés
geroves, pasitikéjimo savimi didinimas, socialinés atskirties maZinimas, yra sukurta tinkama
materialiné bazé sveikatingumui stiprinti. Taéiau i8kyla sezoniskumo problema, nes jrengtomis
sveikatingumo erdvémis galima naudotis tik Siltuoju mety periodu. Taip pat iskyla ir sveikatos
raStingumo Ziniy problema, kas sumazinty rizika susirgti jvairiomis ligomis, gerinty fizing, psiching
bei socialing gyvenimo kokybe.

Technologiniai veiksniai

Nuolat modernéjancios technologijos vis spariau verziasi j kasdienj socialinj
ekonominj gyvenima, darydami jtakg jo kokybei. Technologijy vystymas gerina paslaugy kokybe, o
tai labai svarbus klienty pritraukimo veiksnys visose Jstaigos teikiamy paslaugy srityse. Jstaigos
socialinés globos namai, patalpos kultlirinei veiklai apripinti reikalingomis, S$iuolaikinémis
priemonémis. Statikas Stiklo muziejaus ir paveiksly galerijos ekspozicijas reikalinga papildyti
interaktyviomis.

Informacinés technologijos padeda greitai gauti ir perduoti informacijg, operatyviai

bendradarbiauti. Tokiu biidu Istaigoje iskile klausimai yra iSsprendZiami Zymiai efektyviau,



trumpéja keitimosi informacija laikas, maZéja sgnaudos, taupomi gamtos iStekliai. Tadiau islieka
aktualus kompiuterinés jrangos atnaujinimo klausimas. Siekiant vie$inti [staigos veikla naudojamasi

internetiniais tinklalapiais, socialiniais tinklais.

2. Vidinés aplinkos analizé

Istaigos veiklos efektyvumas priklauso nuo jos organizacinés struktiiros, zmogiskujy
iStekliy, planavimo sistemos, finansiniy istekliy stabilumo, techniniy priemoniy, apskaitos
organizavimo ir vidaus kontrolés sistemos.

Organizaciné struktiira

Istaigos organai yra visuotinis dalininky susirinkimas ir vienasmenis valdymo organas
— Istaigos vadovas. Dalininkams juridiniams asmenims visuotiniame dalininky susirinkime
atstovauja jy igalioti atstovai.

Visuotinis dalininky susirinkimas, vadovaudamasis [staigos jstatais, tvirtina Jstaigos
valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa. Istaigos valdymo struktiira ir pareigybiy sgrasas patvirtinti

visuotinio dalininky susirinkimo 2026 m. kovo d. protokoliniu sprendimu Nr. DS-1.

VIESOSIOS JSTAIGOS UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
"KAIMYNYSTES NAMAI" VALDYMO STRUKTURA
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Zmogikieji iStekliai
[staigoje dirba 24 darbuotojai pagal neterminuotas darbo sutartis. Viena pareigybe
neuzimta. |staigos darbuotojy kvalifikacija yra tinkama vykdyti jiems priskirtas pareigybines
funkcijas. Kvalifikaciniuose seminaruose, mokymuose Istaigos darbuotojai dalyvauja pagal poreikj

ir sudaryta kvalifikacijos tobulinimo plang.



Planavimo sistema

Planavimo struktiirg sudaro [staigos strateginis veiklos planas, Socialinés globos namy
gyventojy uZimtumo planas, bei socialinés srities darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo
planas, Balninky senifinijos mety kultiirinés veiklos planas. Planams sukurti pasitilymai ir idéjos
teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Strateginis veiklos planas skelbiamas viesai [staigos

internetiniame puslapyje kaimynystesnamai.lt. [staigos veikla taip pat grindziama Darbo tvarkos

taisyklémis, darbuotojy pareigybiy aprasymais ir [staigos vadovo jsakymais.

Socialinés globos namuose darbas organizuojamas vadovaujantis Socialinés globos
namy vidaus tvarkos taisyklémis gyventojams, Vidaus tvarkos taisyklémis teikiant asmens
sveikatos priezitiros paslaugas.

Finansiniai iStekliai

Istaigos finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybés biudzetui skirtos 1éSos ir Moléty rajono savivaldybés biudZeto 1éSos, skirtos vykdyti
Kultiiros ir sportinés veiklos bei jos infrastruktiiros, naudojamos pagal patvirtintas samatas; fondy,
organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais perduotos 1é3os,
tikslinés paskirties 1€3os pagal pavedimus; paramos 1éSos, tame tarpe ir nustatyta tvarka pervestos
1é30s nuo gyventojy sumokéto pajamy mokescio; projektinés 1€3os; pajamy, gauty uz teikiamas
paslaugas, lésos ir kitos teisétu biidu jgytos 1é3os.

RySsiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Istaigoje kompiuterizuotos penkios darbo vietos, uZztikrintas interneto ry$ys. Skubi

informacija perduodama el. pastu kaimynystesnamai@gmail.com. Bankiniai pavedimai ir tarpiniai

mokeéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetine sistemg. Istaigoje jdiegta
Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukturos informaciné sistema (ESPBI
IS), Dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema (DBSIS). Informacija apie jstaiga talpinama
internetiniame puslapyje kaimynystesnamai.lt. Zinios apie [staigos veikla ir teikiamas paslaugas
visuomenei, [staigos klientams skelbiama internetiniame puslapyje kaimynystesnamai.lt, Facebook
socialinio tinklo paskyroje, vietingje spaudoje.

Apskaitos organizavimas

[staigoje apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos vadovaujantis teisés
aktais bei Istaigos vadovo patvirtinta Apskaitos politika. Jstaigoje jdiegta buhalterinés apskaitos
programa ,FINAS“ ir darbo uZmokesCio apskaitos programa ,FINALGA®, Saskaity
administravimo bendroji informaciné sistema (SABIS). [staiga vykdo vieSuosius pirkimus pagal

patvirtinta Viesujy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasa.



Vidaus kontrolés sistema

Istaigoje veikia vidaus kontrolés sistema. Uz kontrolés sistemos funkcionavimag
atsakingas [staigos vadovas, palaiko pozityvig aplinka vidaus kontrolés sistemos veikimui. Istaigos
veikloje vadovaujamasi Vidaus kontrolés tvarkos apradu, patvirtintu visuotinio dalininky
susirinkimo 2016 m. liepos 5 d. protokoliniu sprendimu Nr. DS-1, Finansy kontrolés taisyklémis,

patvirtintomis Istaigos vadovo 2016 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V-13.

[staiga valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybeés turtg, naudoja ir disponuoja juo
jstatymy ir Moléty rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Turtas gali biiti naudojamas tik

Istaigos jstatuose numatytai veiklai vykdyti. Siekiant efektyviai naudoti lé3as, laikomasi Vie$yjy

pirkimy jstatymo nuostaty, paskirti asmenys, atsakingi uz vie$yjy pirkimy vykdyma.

Istaigos veiklg kontroliuoja Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta

tvarka atliekan¢ios kontrolés funkcijas jstaigos. Vadovaujantis vieSyjy jstaigy jstatymu kasmet

veiklos ir finansiné¢ ataskaita pateikiamos visuotiniam dalininky susirinkimui.

II. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Atlikus i8samig situacijos analizg, jvertinus esama situacijg, silpnasias bei stiprigsias

puses, taip pat galimybes, buvo sudaryta galutiné SSGG, kuri bus laikoma pagrindu formuojant

strategijg bei numatant veiksmus jos jgyvendinimui.

Stiprybés

Silpnybés

- Platus paslaugy spektras: kultiiros renginiy,
laisvalaikio paslaugy organizavimo, muziejaus,
edukaciniy programy, senyvo amziaus Zzmoniy ir
suaugusiy Zmoniy su sunkia negalia socialinés
globos, neklasifikuojamos  apgyvendinimo
paslaugos.

- Sukurtos darbo vietos 58,3 proc. Moléty rajono
gyventojuy, i$ jy 46,15 proc. Balninky senifinijos
gyventojy.

- Reikiamas jstaigos darbuotojy issilavinimas
bei kvalifikacija ir patirtis savo darbo srityje.

- Stabili vidaus valdymo ir darbo proceso
organizavimo struktiira.
funkcionavimui

- Stabiliam gaunamas

- Kvalifikuotos darbo jégos trikumas Balninky
seniilinijoje.

- Zmogiskyjy istekliy stoka dél 1esy trikumo.

- Riboti ir negarantuoti finansiniai iStekliai,
reikalingi  [staigos plétrai  ir  kultliriniy,
sociokultiiriniy priemoniy jgyvendinimui.

- Nepakankamas gamtos ir rekreaciniy i$tekliy
parengtumas Zmoniy poilsiui, paZinimui bei
sveikatinimui.

- Vyraujantis kulttiros, turizmo, laisvalaikio
praleidimo paslaugy sezoniskumas.

- Maitinimo ir kokybisko apgyvendinimo

paslaugy trikumas, todé¢l pritraukiami tik

vienadieniai poilsiautojai, turistai.




finansavimas i§ savivaldybés programy bei
pajamos uZ teikiamas mokamas paslaugas.

- Veikly vykdymui pritraukiamos paramos,
projekty 1é3os.

- Plétojami partnerystés ir bendradarbiavimo

ry§iai su savivaldos institucijomis, kultiiros,

socialiniy paslaugy istaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis.
- Jaukios, patrauklios, higienos normas

atitinkancios paslaugy teikimo erdvés.

- Vienintelis Lietuvoje lietuvisko stiklo
muziejus, jrengtos Balninky kraSto istorijos
ekspozicijos.

- Pilnai jrengti, renovuoti socialinés globos
jrengtos erdvés

namai, laisvalaikiui,

trys
aktyviam poilsiui ir paZinimui.

- Parengtas paZintinis turizmo marSrutas po
Balninkus.

- Turizmui patogi geografiné padétis, unikalus
kraStovaizdis bei §vari aplinka.

- Istaigos jvaizdis formuojamas nuosekliai ir

kryptingai, nuolat atnaujinant arba skelbiant

nauja informacija jvairiais $altiniais.

- Nepakankamas senitnijos versly dalyvavimas
vietovés vystyme.

- MaZéjantis gyventojy fizinis aktyvumas ir
mazeéjantis dalyvaujanciyjy kultiros, laisvalaikio
veiklose, sveikatos raStingumo Ziniy trilkumas.

- Interaktyviy sprendimy trikumas muziejuje.

- Patenkinama IT ir organizacinés technikos
baze.

- Blogégjanti iSoriné kulttros pastato bukle,

estetinis vaizdas.

Galimybés

Grésmés

- [staigos infrastruktiros plétra turiningam ir
prasmingam socialinés globos namy ir vietos
gyventojy uZimtumui.

- Naujy kulttros ir laisvalaikio uZimtumo formy
paieSka aktyviam gyventojy dalyvavimui
vie§ajame gyvenime.

- Paslaugy, nejtakojamy sezoniskumo bei
sudaran¢iy galimybe apsistoti ilgesnj laika,
plétra 1é3y pritraukimui.

- Papildomy finansavimo $altiniy, t.y. ES fondy,

réméjy 168y paieska ir panaudojimas Jstaigos

- Kintanti jstatyminé bazé.

- Ekonominiai, demografiniai ir socialiniai
sunkumai: besikeifiantis  finansavimas ir
kintan¢ios kainos, senstanti bendruomené,

mazgjantis gimstamumas.
- Netolygi Salies regiony ekonominé ir socialiné
raida, stipréjanti didmiesCiy ir pirmaujanciy
regiony konkurenciné galia pritraukiant kapitala
ir kvalifikuotg darbo jega.
reikalavimai

- Augantys profesiniai

darbuotojams, mazZéjantis nekvalifikuotos jégos




infrastruktiiros, materialinés bazés plétrai.
- Bendradarbiavimas su vietos verslais, skatinant
Ju susidoméjimg senitinijos vieSuoju gyvenimu

bei kultiiros, socialiniy iniciatyvy rémima.

poreikis.

i8sekimas.

pabaiga.

- Darbuotojy profesinis perdegimas, emocinis

- ES struktiiriniy fondy finansavimo periodo

IV. VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija — ,Kaimynystés namai“ — poky¢iams atvira kultfiros bei socialines paslaugas

teikianti vie$oji jstaiga — Balninky senilinijos traukos centras, jgalinantis jstaigos, vietos

bendruomenes ir kraSto svefius oriam, visaveréiam gyvenimui, savirealizacijai, aktyviam,

turiningam laisvalaikiui.

Misija — Teikti kokybiskas kulttros, sociokultlirines, socialinés globos paslaugas

jvairiy interesy

ir amziaus

poilsiautojams, turistams, jstaigos klientams.

grupiy Balninky seni@inijos gyventojams,

V. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR

JU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

atvykstantiems -

1 Tikslas. Skatinti kultiiros, laisvalaikio paslaugy plétra ir prieinamuma, sudarant salygas asmens

saviraiskai.

1.1 Uzdavinys. Teikti kokybiSkas kultiiros paslaugas, atitinkan¢ias senifinijos gyventojy ir krasto sveéiy

poreikius.
Igyvendinimo priemonés / Matavimo rodikliai, rezultatai Atsakingi Finansiniai
veikla vykdytojai iStekliai

1.1.1 Senilinijos gyventojy - Paslaugy kokybés pagerinimai, Laisvalaikio Istaigos 1€Sos

kultiriniy poreikiy tyrimas ir kuriuos identifikuoti padéjo uZimtumo

krasto sve€iy paslaugy teikimo gyventojy ir krasto sveciy apklausos. | organizatorius

apklausos.

1.1.2 Valstybiniy, tradiciniy ir - Per metus organizuoty renginiy, Laisvalaikio Savivaldybés

kalendoriniy $venéiy, kultliriniy dalyviy renginiuose skaifiaus kaita. | uzimtumo biudzetas

renginiy, akcijy organizavimas. - Sudarytos sglygos dalyvavimui | organizatorius | Istaigos léSos
kultiirinéje veikloje, krasto kulturos Paramos
tapatumo saugojimui, puoseléjimui ir 1¢S0s
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plétojimui.
1.1.3 Profesionalaus ir meégejy - Surengty koncerty, pasirodymy ir Laisvalaikio [staigos 1éSos
meno atlikéjy, kolektyvy dalyviy skaicius (lyginamoji uZimtumo Paramos
pasirodymy organizavimas. analiz¢). organizatorius | 1éSos

- Bendruomeniy nariy poreikiy

tenkinimas.
1.1.4 Profesionalaus meno ir - Surengty parody ir dalyviy skai¢ius | Laisvalaikio Istaigos 1é3os
tautodailininky parody (lyginamoji analizé). uZimtumo
organizavimas. - Kultiiros vertybiy populiarinimas. organizatorius

1.2 UZdavinys. Sudaryti palankias salygas senilinijos gyventojams ir kra$to svefiams realizuoti

sociokultiirinius, sveikatos stiprinimo poreikius, siekiant Ziniy jgijimo, plétojimo, sékmingos integracijos j

aplinka.
Igyvendinimo priemonés / Matavimo rodikliai, rezultatai Atsakingi Finansiniai
veikla vykdytojai iStekliai
1.2.1 Edukaciniy programy - Edukaciniy programy ir dalyviy Laisvalaikio Istaigos 1éSos
rengimas ir vykdymas. skai¢iaus lyginamoji analizé. uZimtumo
- Realizuoti Svietimo, organizatorius
savirealizacijos poreikiai.
1.2.2 Teoriniy — praktiniy - Teoriniy — praktiniy uzsiémimy, Vadovas, Istaigos 1éSos
uzsiémimy, apimanciy fizinio dalyviy skai¢ius per metus. laisvalaikio
aktyvumo, sveikos, subalansuotos | - Sudarytos sglygos jtvirtinti ir uZimtumo
mitybos ir sveikatos rastingumo puoseléti sveika gyvenseng. organizatorius
aspektus organizavimas.
1.2.3 Turizmo, sporto, laisvalaikio | - Organizuoty renginiy ir dalyviy Laisvalaikio Istaigos 1€Sos
renginiy organizavimas. skai€ius (lyginamoji analizé). uZimtumo
- Sudarytos salygos aktyviam organizatorius

poilsiui, turiningam laisvalaikiui.

1.3 UZzdavinys. Skleisti informacijg ir formuoti patraukly teikiamy kultiros paslaugy jvaizdj, siekiant

susidoméjimo bei lankytojy srauto augimo.

Igyvendinimo priemonés / Matavimo rodikliai, rezultatai Atsakingi Finansiniai
veikla vykdytojai istekliai
1.3.1 Kryptingas informacijos - Padidéjes sekéjy skailius, Vadovas, [staigos 1€Sos
apie teikiamas paslaugas ir veiklas | informacijos prieinamumas, laisvalaikio
vie§inimas socialiniuose tinkluose | procentais. uzimtumo




11

bei jvairiose platformose. - [Sauges muziejaus, renginiy organizatorius

lankytojy skai¢ius per metus. I
1.3.2 Muziejaus ekspozicijy, - [Sauggs muziejaus, edukaciniy Vadovas, Istaigos 1éSos
edukacinés erdvés atnaujinimas. programy lankytojy skai¢ius laisvalaikio

(lyginamoji analizé). uZimtumo

organizatorius

1.3.3 Interaktyviis turizmo - Padidéjes turistinés informacijos Vadovas Istaigos 1éSos
informacijos pateikimo jrenginiai | pricinamumas. Projekty
muziejuje. - ISauges muziejaus, krasto lankytojy 1éSos

skai€ius (lyginamoji analizé).
1.34 Paslaugy paketo | - Padidé¢jes susidoméjimas Balninky | Vadovas [staigos 1€Sos
(apgyvendinimas, maitinimas, | krastu, iSauges atvykusiyjy skai¢ius.
kultiros  paslaugos)  turistui, | - SprendZiamos sezoniskumo

poilsiautojui sukirimas.

problemos.

2 Tikslas. Uztikrinti visavert¢ ir saugia socialing aplinka Balninky senifinijoje.

2.1 Uzdavinys. Uztikrinti savalaikj ir tikslinga paramos skyrimg nepasiturintiems gyventojams.

Igyvendinimo priemonés / Matavimo rodikliai, rezultatai Atsakingi Finansiniai
veikla vykdytojai iStekliai
2.1.1 Paramos maisto produktais | - Paramos gavéjy skaidius. Vadovas Paramos
organizavimas. - Sumazinta socialiné atskirtis. lésos

Istaigos 1€3os

2.2 Uzdavinys. Teikti kokybiskas, maksimaliai prieinamas Balninky senilinijos ir Moléty rajono

gyventojams institucines socialinés globos paslaugas.

Igyvendinimo priemoneés /

veikla

Matavimo rodikliai, rezultatai

Atsakingi
vykdytojai

Finansiniai

iStekliai

2.2.1 Vidiniy paslaugy kokybés

uZtikrinimo priemoniy

- Atliktas socialiniy paslaugy

kokybés tyrimas, atitikimo socialinés

Vyr. socialinis

darbuotojas

Istaigos 1€Sos

igyvendinimas. globos normoms jsivertinimas 1
k/metus.
2.2.2 Globos namy valdymo - Suorganizuoti gyventojy tarybos Vyr. socialinis | Istaigos 1€3os

efektyvumo didinimas, darbuotojy

kompetencijy tobulinimas.

bei darbuotojy susirinkimai 1 k/mén.,
intervizijos 1 k/ketv., psichoterapijos

uzsiémimai 1 k/metus.

- Suorganizuoti 16 val. periodiniai

darbuotojas,
socialinis

darbuotojas
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| kvalifikacijos kélimo kursai.

223 Sociokultﬁ;igq_v-eiqu, - Suorganizuoty veikly ir dalyviy Uzimtumo _Istai gm
' laisvalaikio uzsiémimy jose skaiCius per metus. organizatorius
organizavimas globos namy
gyventojams.
2.2.4 Socialinés globos namy - Isigytos privalomos slaugos ir Vadovas, [staigos 1éSos |
materialinés bazés gerinimas. evakuavimo priemonés. aplinkos Paramos
- Prapléstos lauko poilsio zonos. prieZiliros 1¢30s
darbuotojas
2.2.5 Finansavimo paieska - Sukurti bendradarbiavimo rySiai su | Vadovas

socialinés globos namy plétrai.

verslo atstovais.

- Gauta fiziniy asmeny parama.

VL. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO STEBESENOS SISTEMA

Istaigos strateginio veiklos plano stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginis

veiklos planas skelbiamas vieSai Istaigos internetiniame puslapyje. Tokiu btidu bendruomené turi

galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitlymus bei

pageidavimus. [staigos vadovas stebi ir jvertina, ar Jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir

programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uZdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra

efektyvios. [vertinus rezultatus, strateginiai veiklos planai yra tikslinami. Pasikeitus aplinkybéms

atliekamas Strateginio veiklos plano koregavimas.

Tikslas:

Strateginiy tiksly pasiekimy lygio analizé

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Finansiniai iStekliai Jgyvendinta (data)

Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
ISvada apie pasiektg tiksla:




